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 MATRIK 

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 2026 
     

 
    

1. Perangkat 

Daerah 

:  Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja 
  

     
 

    

2. Tugas :  Dinas  Transmigrasi  dan   Tenaga  Kerja  mempunyai tugas  pokok   “Melaksanakan urusan 

pemerintahan bidang tenaga kerja dan bidang transmigrasi serta tugas pembantuan yang 

diberikan oleh Pemerintah Pusat dan/atau Pemerintah Provinsi “ 
     

 
    

3. Fungsi :  Merumuskan kebijakan di Bidang  Transmigrasi dan  Tenaga  Kerja; 

a. Perumusan kebijakan di bidang tenaga kerja dan transmigrasi; 

b. Perumusan kebijakan di bidang tenaga kerja dan transmigrasi; 

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang tenaga kerja dan transmigrasi; 

d. Pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan lingkup tugasnya 

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya 
   

  

4. Indikator Kinerja 

Utama 

: 1. Urusan Tenaga Kerja 

Sasaran : 

a. Meningkatnya Kompetensi dan Kapasitas Tenaga Kerja 

b. Meningkatnya Tenaga Kerja Yang Bekerja di Sektor Formal 
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   2. Urusan Transmigrasi 

Sasaran : 

c. Meningkatnya Kualitas Transmigran dan Program Transmigrasi 

 
   

  

No IKU Formulasi Cara Penghitungan dan Penjelasannya Satuan Target 
Penanggung 

Jawab 

1. Persentase Kegiatan yang 

dilaksanakan yang 

Mengacu ke Rencana 

Tenaga Kerja 

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝐾𝑒𝑔𝑖𝑎𝑡𝑎𝑛 𝐾𝑒𝑠𝑒𝑙𝑢𝑟𝑢ℎ𝑎𝑛 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑑𝑖𝑙𝑎𝑘𝑠𝑎𝑛𝑎𝑘𝑎𝑛 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑀𝑒𝑛𝑔𝑎𝑐𝑢 𝑘𝑒 𝑅𝑇𝐾𝐷

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝐾𝑒𝑔𝑖𝑎𝑡𝑎𝑛 𝐾𝑒𝑠𝑒𝑙𝑢𝑟𝑢ℎ𝑎𝑛 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑑𝑖𝑙𝑎𝑘𝑠𝑎𝑛𝑎𝑘𝑎𝑛 𝑑𝑖 𝐾𝑎𝑏𝑢𝑝𝑎𝑡𝑒𝑛
𝑥 100 Persen 100 

Bidang 

Perencanaan 

dan 

Penempatan 

Tenaga Kerja 

2. Persentase Tenaga Kerja 

di Sektor Prioritas yang 

Meningkat 

Produktivitasnya 

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑃𝑒𝑛𝑐𝑎𝑟𝑖 𝐾𝑒𝑟𝑗𝑎 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑑𝑖𝑙𝑎𝑡𝑖ℎ

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑃𝑒𝑛𝑐𝑎𝑟𝑖 𝐾𝑒𝑟𝑗𝑎 𝑇𝑒𝑟𝑑𝑎𝑓𝑡𝑎𝑟
𝑥 100 Persen 22,93 

Bidang 

Pelatihan Kerja 

dan 

Produktivitas 

Tenaga Kerja  
3. Persentase Tenaga Kerja 

yang ditempatkan di 

Dalam Negeri 
𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑃𝑒𝑛𝑐𝑎𝑟𝑖 𝐾𝑒𝑟𝑗𝑎 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑑𝑖𝑡𝑒𝑚𝑝𝑎𝑡𝑘𝑎𝑛

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑃𝑒𝑛𝑐𝑎𝑟𝑖 𝐾𝑒𝑟𝑗𝑎 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑇𝑒𝑟𝑑𝑎𝑓𝑡𝑎𝑟
𝑥 100 Persen 24,43 

Bidang 

Perencanaan 

dan 

Penempatan 

Tenaga Kerja 

4. Jumlah Pekerja pada 

Perusahaan yang 

Menerapkan 

Perlindungan Hak-Hak 

Pekerja dan Dialog Sosial 

 

Jumlah Tenaga Kerja Keseluruhan Persen 100 

Bidang 

Hubungan 

Industrial 






